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Fitpak Ambalaj ve Kimya San. Tic. A.S. olarak, Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemimizin amaci; is strekliligini saglamak, bilgi
givenligi ile ilgili glivenlik ihlallerinin etkilerinin dnlenmesi veya en aza indirilmesiyle, is kayiplarini mimkin olan en disiik

seviyeye cekmektir.

Buradan hareketle hedefimiz;

e ceriden veya disaridan, bilerek veya bilmeyerek gelebilecek her tiirlii tehdide karsi Sirketimizin bilgi varliklarini
korumak, bilgiye erisebilirligi is prosesleriyle gerektigi sekilde saglamak, yasal mevzuat gereksinimlerini karsilamak,

o  Gergeklestirdigimiz tim faaliyetlerde Bilgi Glvenligi Yonetim Sisteminin l¢ temel 6gesi olan Bilginin Gizliligi,
buttinlugu ve kullanilabilirligine iliskin stirekliligi saglamak, bunlara iliskin Riskleri belirlemeyi, degerlendirmeyi, kabul
edilebilir seviyenin tzerinde bulunan tim varliklar igin gerekli kontrolleri uygulamak,

e  Bilgi Guvenligi Yonetimi egitimlerini tim ¢alisanlarimiza vererek bilinglendirmeyi ve farkindaligi saglamak,

e Bilgi guivenligi varliklarinda sadece elektronik ortamda tutulan verilerin degil; yazili, basili, sézlt ve benzeri ortamda
bulunan tiim verilerin glvenligi ile ilgilenmek,

e Yasa cercevesinde bitln kisilerin verilerinin mahremiyet ve gizliliginin saglanmasi igin gerekli calismalarin
yapilmasini taahhiit etmek,

e  Calisanlarimizin bilgi glivenligine bilingli yaklasimi ve sorumluluk alanlarina diisen gorevleri yerine getirmesi,
yayinlanan politika, prosedir, talimat ve duyurulara azami derecede 6zen gostermesini saglayarak sistemin sirekli
iyilestirmesini temin etmek,

e s sireklilik planlari hazirlamak, sirdiirmek ve tatbikatlarini gerceklestirmek,

e Bilgi Glivenligi konusunda periyodik olarak degerlendirmeler yaparak mevcut riskleri tespit etmek, degerlendirmeler
sonucunda, aksiyon planlarini gozden gecirmek ve takibini yapmak,

e Bagh oldugumuz ulusal, uluslararasi veya sektorel diizenlemelerle, anlagmalardan dogan yukiumluliklerini
karsilamak, ic ve dis paydaslara yonelik kurumsal sorumluluklarindan kaynaklanan bilgi glvenligi gereksinimlerini
saglamak,

e Sozlesmelerden dogabilecek her turlii anlagsmazlik ve gikar ¢atismasini engellemek,

e  Bilgi Glvenligindeki gercekte var olan veya sliphe uyandiran tiim aciklari, BGYS Ekibine rapor etmek ve BGYS Ekibi
tarafindan sorusturulmasini saglamak.

e  Bilgiye erisebilirlik ve bilgi sistemleri igin is gereksinimlerini karsilamaktir.
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